Kisléptékű Termék-előállítók és Szolgáltatók Országos Érdekképviseletének Egyesülete Alapszabálya 
A kisléptékű termék-előállítókat és szolgáltatókat összefogó szakmai-, ágazati-, területi szervezésű civil szervezetek, non profit társaságok és természetes személyek felismerve, hogy az érdekképviseleti törekvéseik eredményessége összefogásukkal és közös munkálkodással növelhető, e célból szövetséget, hoznak létre, mint alapítók. Az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény rendelkezései alapján Kisléptékű Termék-előállítók és Szolgáltatók Országos Érdekképviseleti Egyesülete néven (továbbiakban Egyesülete) hozzák létre szervezetüket és a következő alapszabályt állapítják meg:

I. fejezet

Általános rendelkezések

1. Az Egyesület neve: Kisléptékű Termék-előállítók és Szolgáltatók Országos Érdekképviseletének Egyesülete .
2. Az Egyesület rövid neve: KISLÉPTÉK.
3. Az Egyesület székhelye: 4002 Debrecen Nagy Mihály kert 57/b., telephelye: 2162 Őrbottyán, Kossuth L. u. 19 sz.
4. Az Egyesület bélyegzője: Körbélyegző, a szélén körbefutó felirattal „Kisléptékű Termék-előállítók és Szolgáltatók Országos Érdekképviseletének Egyesülete” középen a székhely megjelöléssel és az alapítás évével „2013”.

5. Az Egyesület működési területe: Magyarország.
6. Az Egyesület jogi személyiséggel rendelkező, önkéntes tagságú civil szervezet.
7. Az Egyesület pártoktól független, azoknak anyagi támogatást nem nyújt, és közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, országgyűlési képviselőjelöltet nem állít, és nem támogat.

8. A Egyesület nyitott, az általa nyújtott szolgáltatásokat az azok igénybevételére vonatkozó testületi döntések alapján, vagy szabályzatok szerint bárki igénybe veheti.

9. Gazdálkodási, vállalkozási tevékenységet másodlagosan, csak céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

10. Gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen Alapszabályban meghatározott tevékenységekre fordítja.

II. fejezet

Az Egyesület célja

Az Egyesület célja: érdekegyeztetés, érdekérvényesítés és érdekvédelem útján szervezni és javítani kívánja a kisléptékű, helyi gazdasági kezdeményezések működésének jogi és gazdasági feltételeit, amellyel a helyi, vidéki gazdaság erősíthető és fenntartható. A kis környezetterheléssel járó, hagyományokra épülő élelmiszertermelés, feldolgozás, szolgáltatás, kézműves termék és megújuló energia előállítás, és ezek értékesítésének, piacra jutásának elősegítése; az önellátás, az önrendelkezés támogatása, jogszabályi környezetükre kifejtett érdekképviseleti tevékenység. 

III. fejezet

Az Egyesület alaptevékenysége
11.  A Egyesület céljainak megvalósítása érdekében olyan az alábbi tevékenységeket fejti ki:
a) Feltárja a tagszervezetek, és azok tagjai által képviselhető érdekközösséget és megjeleníti azokat, a jogalkotók, a hatóságok, az EU szervezetei, és a média felé;
b) Segíti a két- és többoldalú partnerkapcsolatok létrejöttét, és működését;
c) A hatékony tevékenység módszereit kutatja, fejleszti;
d) Lehetőség szerint részt vesz az érdekképviseletek számára biztosított döntés-előkészítői egyeztetéseken, társadalmi vitákban, részt vesz tanácsadó testületek, és érdekegyeztetési fórumok munkájában;
e) Az Egyesület lehetőségeinek figyelembevételével támogatja a vidék gazdaságának, társadalmának fenntarthatóságon alapuló fejlesztését, gazdasági, társadalmi kapcsolatok létrejöttét;
f) Fórumot teremt a kisléptékű kézműves termék-előállítás, szolgáltatás szereplői között a kapcsolatok bővítése, ismeretek közvetítése, a rövid ellátási lánc (REL) valamint a nonprofit kereskedelem megteremtése és erősítése érdekében;
g) Ismeretterjesztési, oktatási, kutatási tevékenység végzése; kiadói tevékenység
h) Részt vesz petíciók kezdeményezésében, jogszabálytervezeteket véleményez, jogszabály módosítások kezdeményez, hatósági állásfoglalások kér, jogsegélyt biztosít;
i) Elősegíti az uniós és nemzetközi tapasztalatok és hazai jó gyakorlatok megismerését, hasznosítását, nemzetközi partnerség kiépítését és érdekérvényesítésben való közreműködést;
j) Részt vesz adományok gyűjtésében és szétosztásában;
k) A feladatkörökhöz kapcsolódó szakmai utak, kiállítások, rendezvények szervezésében és megvalósításában közreműködik;
l) Piacszervezés, piacra jutás, önfoglalkoztatás, önrendelkezés elősegítése;
m) A megfogalmazott cél elérése érdekében széles körű, összetett szakmai és érdekképviseleti programot dolgoz ki és valósít meg;
n) Feladatkörében tagjait képviseli a nemzeti és nemzetközi döntéshozás különböző szintjein és egyéb, pl. tudományos, önkormányzati, civil, gazdasági fórumokon;
o) Segíti mindazon térségi kezdeményezések, csoportok, természetes személyek munkáját, akik a megfogalmazott célért és a célok jegyében tevékenykednek a helyi gazdaság fejlesztéséért;
p) Kezdeményező a kistermelői élelmiszer, valamint a kézműves termék előállítás és –értékesítés feltételeinek egyszerűsítésében;
q) Szerepet vállal a magánlakóházi élelmiszer előállítás, szolgáltatás és értékesítés rugalmas szabályozási kereteinek megteremtésében;
r) Támogatja az agroturisztikai szolgáltatások hagyományokra épülő és környezettudatos fejlesztését;
s) Minden olyan szolgáltatás szervezése vagy végzése, amelyeket a meógazdasági őstermelők, kistermelők, családi gazdaságok és gazdálkodók döntő többsége valamely okból nem képes magának közvetlenül biztosítani, folytatni, vagy annak biztosítása, nyújtása gazdaságosabba vagy hatékonyabb közösségi, illetve egyesített formában;
t) Emberjogi (Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata.17, 19, 20, 22, 23, 27 cikk.), és Esélyegyenlőségi érdekképviseletet lát el az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény IV. fejezetéhez kapcsolódóan.
u) Tevékenységének elsődleges területe Magyarország, de törekszik munkájába bevonni a határon túl élő magyar anyanyelvűeket, valamint az Európai Unióban hasonló tevékenységet folytató szervezeteket.
12. Az Egyesület általános érdekképviseleti, érdekérvényesítő tevékenységének megvalósítása érdekében közhasznú feladatokat is ellát, közhasznú társaságot hozhat létre.
13. Az Egyesület az alábbi közhasznú tevékenységek folytatását is végezheti: 

13.1) A lakosság egészségi állapotának javítása, a jobb életminőség elősegítése, az egészségkárosító környezeti, társadalmi és egyéb hatások elleni fellépés (az 1997. évi CLIV. tv. az egészségügyről 144. § (1)-(2))
13.2) Szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatások/ellátások ( 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarország helyi önkormányzatairól 23. § (5) 11.)
13.3) Együttműködés a középtávú tudomány-, technológia- és innováció-politikai stratégia kialakításában (2004. évi CXXXIV. tv. a kutatás-fejlesztésről és a technológiai innovációról 5. § (3))
13.4) Közösségi kulturális hagyományok, értékek ápolásának/ művelődésre szerveződő közösségek tevékenységének/ a lakosság életmódja javítását szolgáló kulturális célok megvalósításának támogatása; (1991. évi XX. tv. a helyi önkormányzatok és szerveik, a köztársasági megbízottak, valamint egyes centrális alárendeltségű szervek feladat- és hatásköreiről 121. § a)-b)
13.5) A kulturális örökség védelme (2001. évi LXIV. tv. a kulturális örökség védelméről 5 § (1))
13.6) A természetvédelmi kultúra fejlesztése, a természet védelmével kapcsolatos ismeretek oktatása ( 1996. évi LIII. tv. a természet védelméről 64.§ (1))
13.7) Helyi környezet- és természetvédelem, vízgazdálkodás, vízkárelhárítás, ivóvízellátás, szennyvízelvezetés, -kezelés és -ártalmatlanítás (csatornaszolgáltatás); hulladékgazdálkodás (2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarország helyi önkormányzatairól 13. § (1) 11. 19.) segítése véleményformálással, akciókkal, segédanyagok készítésével
13.8) Jogvédelmi feladatok: gyermekek jogai, a jövő nemzedékek érdekei, nemzetiségek jogai, leginkább veszélyeztetett társadalmi csoportok jogai (2011. évi CXI. tv. az alapvető jogok biztosáról 2. § a), b), c), d)) védelme, különös tekintettel az egészséghez, az egészséges környezethez való jog tekintetében
13.9) Településüzemeltetés (a közvilágításról való gondoskodás, a helyi közutak és tartozékainak kialakítása és fenntartása, közparkok és egyéb közterületek kialakítása és fenntartása, gépjárművek parkolásának biztosítása); polgári védelem, helyi közfoglalkoztatás; helyi közösségi közlekedés biztosítása elsősorban az alternatív, megújuló energia felhasználása szempontjából (2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarország helyi önkormányzatairól 13. § (1) 2., 12., 18.)
13.10) Fogyasztóvédelmi oktatás (1997. évi CLV. tv. a fogyasztóvédelemről 17. § (2)) 

13.11) A fogyasztók érdekeinek/ jogainak érvényesítése, fogyasztói problémák feltárása, fogyasztói jogok érvényesülésének értékelése; fogyasztók képviselete; eljárás, vizsgálat, intézkedés kezdeményezése a fogyasztói jogok/érdekek védelmében; tájékoztatás, tanácsadó irodák, információs rendszer; a tudatos fogyasztói magatartás elősegítése, a fogyasztók tájékozottságának javítása, közvélemény tájékoztatása (1997. évi CLV. tv. a fogyasztóvédelemről 45.§ (1) a)-k)
13.12) Felnőttképzési tevékenység: meghatározott jogalanyok e törvénynek megfelelő, saját képzési programja alapján megvalósuló iskolarendszeren kívüli olyan képzése, amely célja szerint meghatározott képzettség megszerzésére, kompetencia elsajátítására irányuló általános, nyelvi vagy szakmai képzés; a felnőttképzéshez kapcsolódó szolgáltatás. (2001. évi CI. tv. a felnőttképzésről 3. § (2) a) b))
13.13) Támogatja a lakosság önszerveződő közösségeit, erősíti a település önfenntartó képességét (2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarország helyi önkormányzatairól 6. § a)-b))
Fenti tevékenységek ellátása érdekében kiadói tevékenységet is folytathat az egyesület.
14. A Taggyűlés újabb célokat és feladatokat határozhat meg.

IV. fejezet
Az Egyesület tagsága

Az Egyesület rendes-, pártoló, és tiszteletbeli tagjai lehetnek. A tagsági viszony mindegyik esetben önkéntes. Minden rendes tag egy szavazattal és azonos jogokkal és kötelezettségekkel rendelkezik

15. A rendes-, a pártoló- vagy tiszteletbeli tagokról az Egyesület székhelyén nyilvántartást kell vezetni. A nyilvántartás adattartalma megegyezik a bírósági nyilvántartás adataival, valamint tartalmazza a tag tevékenységének felsorolását, hozzájárulásának összegét, a befizetés időpontját.

16. Az Egyesület (rendes) tagja lehet magyar természetes és jogi személy, jogi személyiség nélküli társaság, melynek tevékenysége az Alapszabályban rögzítettekkel összhangban van, és önmaga, vagy tagsága körében kisléptékű termék-előállítást, szolgáltatást végző gazdálkodók, szolgáltatók, kézművesek vannak és aki/amely:

a) belépési szándékát írásban közli; szervezet esetében az alapító okiratának és a nyilvántartásba vételéről szóló bírósági végzésnek egyidejű becsatolásával

b) elfogadja, és magára nézve kötelezőnek tekinti a Szövetség Alapszabályát, és erről írásban nyilatkozik,

c) tevékenyen rész vesz a Szövetség munkájában,

d) megfizeti és/vagy teljesíti az éves működési hozzájárulást,
e) megfizeti a 2000 Ft/év összegű tagdíjat,
f) a szervezet bejegyzését követően rendes tagi státust kérők először pártoló tagságot létesíthetnek, melyben egy teljes évet eltöltve bizonyítják, hogy a tagságra képesek és alkalmasok. Ezután az Elnökség egyszerű többséget igénylő határozattal rendes taggá választja a kérelmezőt.

Az Egyesület pártoló valamint tiszteletbeli tagsága

17. Az Egyesület pártoló tagja természetes-, vagy jogi személy, jogi személyiség nélküli társaság és önkormányzat, aki/amely adományaival segíti az Egyesület munkáját, de rendes tagként abban nem tud, vagy nem kíván részt venni. A pártoló tag a szervezet rendezvényeire meghívást kap, a szavazásokban nem vesz részt, választójoga nincs, megválasztásáról  a Taggyűlés dönt, nyílt szavazással.
18. Az Egyesület tiszteletbeli tagnak felkérhet olyan magyar vagy külföldi magán-, illetve jogi személyt, aki/amely különösen sokat tett az Egyesület céljainak eléréséért, anyagi függetlenségéért, társadalmi elismertségéért, az érdekvédelmi munka lehetőségeinek biztosításáért. A tiszteletbeli tag működési hozzájárulás fizetésére nem köteles, a szervezet rendezvényeire tanácskozási joggal meghívást kap, a szavazásokban nem vesz részt, választójoga nincs. Megválasztása a Taggyűlés hatásköre.
19. A tagsági és pártoló tagsági viszony létesítéséről, tiszteletbeli tagként történő felkérésre ajánlásról az Egyesület Elnökéhez eljuttatott kérelem, illetve javaslat alapján Taggyűlés dönt egyszerű többséget igénylő határozatában, nyílt szavazással.
20. A rendes, pártoló- és tiszteletbeli tagsági (együtt: tag) viszony megszűnik:

a) a természetes személy halálával,

b) kilépéssel vagy lemondással, amelyről szóló nyilatkozatot az Elnökséggel kell írásban közölni

c) kizárással, a Taggyűlés döntése alapján, ha a tag méltatlanná válik a Szövetség tagságára.
d) törléssel, ha a rendes tag  működési hozzájárulást és/vagy tagdíjat több, mint 2 évben, felszólításra sem fizette meg; a szervezet működésében több mint két évig nem vett részt.

e) a jogi személyiségű tag: jogutód nélküli megszűnésével.

f) a tag tevékenységi körének jelentős változásával, ha az  Egyesület Alapszabályában rögzített céljaival és tevékenységével összeférhetetlenné válik, és ezt a Taggyűlés megállapítja.

V. fejezet

Az Egyesület tagjainak jogai és kötelezettségei

21.  Az Egyesület rendes tagjának jogai:

a) Személyesen, vagy képviselője útján részt vehet az Egyesület Taggyűlésén, a határozatok meghozatalában és a tisztségviselők megválasztásában szavazati joggal rendelkezik, 

b) Képviselője tisztségviselőnek választható,

c) Javaslatot tehet az Egyesület érintő bármilyen kérdésben,

d) Részt vehet az Egyesület tevékenységében és rendezvényein,

e) Kedvezményesen használhatja az Egyesület felszerelését, és igénybe veheti szolgáltatásait,

f) korlátozás nélkül betekinthet az Egyesület érintő dokumentumokba.

g) javaslatot tehet és kezdeményezéssel élhet mind a tisztségviselők, mind a testületek felé, amelyre jogosult 30 napon belül válasz kapni.

h) A testületi döntéseket, határozatokat a tudomásra jutástól számított 30 napon belül megtámadhatja az illetékes törvényszék előtt

22.  Az Egyesület rendes tagjának kötelezettségei:
a) az Alapszabályban foglaltak betartása, 

b) a Taggyűlés határozatainak végrehajtása,

c) az Egyesület vagyonának megóvása,

d) nem veszélyeztetheti az Egyesület céljainak elérését, megvalósulását,

e) a Taggyűlés által meghatározott tagdíj/működési hozzájárulás megfizetése
f) A tag köteles együttműködni az Egyesület és a tagjaival az Alapszabályban rögzítettek érdekében
23. A pártoló és a tiszteletbeli tag jogai: 
a.) tanácskozási joggal részt vehet az Egyesület taggyűlésén, 

b.) javaslatot tehet az Egyesületet érintő bármilyen kérdésekben,

c.) igénybe veheti az Egyesület szolgáltatásait.

d) az Elnök felkérésére részt vehet az Egyesületet képviselő delegációban

24. A pártoló és tiszteletbeli tag kötelessége: 
a.) az Alapszabály betartása,

b.) a tiszteletbeli tagnak kötelessége az Egyesület támogatása tevékenységével,

c.) A pártoló tag kötelessége az Egyesület támogatása adományokkal.

Költségvetési szerv pártoló tag nem lehet.

VI. fejezet

Az Egyesület szervezete és tisztségviselői

Az Egyesületben ügyintéző és képviseleti szervének tagja csak a Ptk 62 § (5) bek. szerinti személy lehet.

25. Az Egyesület testületi szervei
Taggyűlés

a) Elnökség

b) Ellenőrző Bizottság

26. Az Egyesület tisztségviselői: 
Elnök

a) Elnökségi tagok

b) Ellenőrző Bizottság tagjai

27. A tisztségviselők megbízatása 2 évre szól, de a tisztségviselők újraválaszthatók
28. A tisztségviselők megbízatása megszűnik: 
a) a megbízatás idejének lejártával,

b) lemondással,

c) a tisztségviselő halálával,

d) visszahívással.

e) a képviselt tag tagságának megszűnésével

29. A tisztségviselőt a Taggyűlés hívhatja vissza, ha tevékenységével sérti a Szövetség érdekeit, vagy tevőlegesen akadályozza céljainak elérését és ez által megbízatására méltatlanná válik. A tisztségviselő súlyos mulasztása, büntetőjogi elmarasztalása miatt is visszahívható. 
30. Az Egyesület tisztségviselői egymásnak, valamint a felügyeletet ellátó szervezet tagjának közeli hozzátartozói /Ptk.685.§ b)/ nem lehetnek. 
Az Egyesület tisztségviselői a rájuk vonatkozó, vagy közeli hozzátartozójukat érintő testületi döntésekben szavazással nem vehetnek részt.

31. Tisztségviselőnek nem jelölhető és választható meg olyan személy, akit érdekképviseleti tevékenysége kapcsán jogerősen elmarasztaltak, kártérítésre vagy jóvátételre köteleztek, vagy gazdasági bűncselekmény miatt elmarasztalták. 
32. A tisztségviselők az Egyesület érdekében végzett munkájukért – kivéve a projektalapú szakmai tevékenységeket - díjazásban nem részesülhetnek, de szükséges és igazolt költségeik megtérítésére jogosultak. 
A Taggyűlés

33. Az Egyesület legfőbb döntéshozó testületi szerve a Taggyűlés, vagyis a tagok összessége. 
A Taggyűlés szükség szerint, de legalább évente 1 alkalommal ülésezik.
Össze kell hívni a Taggyűlést:

· ha azt a tagok 50 %-a + 1 fő kezdeményezi,

· ha az Ellenőrző Bizottság, mint felügyelő szerve, vagy a bíróság írásban azt indítványozza.

A Taggyűlés határozatképes, ha a tagok 50 %-a + 1 fő jelen van. Határozatképtelenség miatt elhalasztott Taggyűlés 30 napon belül történő másodszori összehívása során az eredeti napirendben felvett kérdésekben a Taggyűlés a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes.
A Taggyűlés határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza meg.
A jelenlévők kétharmados szótöbbsége kell az Egyesület más érdekképviselettel történő egyesülésének, feloszlásának kimondásához, valamint az Alapszabály elfogadásához, illetve módosításához.

Tisztségviselő esetében a szavazati jogát nem ruházható át. Jogi személy képviseletében az arra jogosult jár el személyesen, vagy a meghatalmazottja útján.

A Taggyűlést az elnök, vagy képviseletére felhatalmazott tisztségviselő hívja össze, 8 napos előzetes kiértesítéssel, a napirendi pontokra vonatkozó javaslatok közlésével. Az összehívás történhet postai úton, e-mailben, faxon és indokolt esetben telefonon is. Az összehívás módját, idejét és a választott mód indoklását feljegyzésben kell rögzítenie az összehívónak.
Két testületi ülés között - ha döntést szükséges hozni – írásbeli szavazásra is sor kerülhet postázott levél, email vagy fax útján. Az eldöntendő kérdést pontosan kell megfogalmazni, szükség szerint indoklással kell ellátni, és igen-nem válaszra alkalmas módon kell közvetíteni. Az így szavazásra bocsátott tervezet elfogadásra akkor kerül, ha a megkérdezettek több, mint 50%-a válaszol, és a válaszolók több, mint 50-%-a IGEN választ ad. Az írásbeli szavazás dokumentumait meg kell őrizni két évig.
34. A Taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik: 
a) az Egyesület alapszabályának megállapítása, és módosítása,

b) az Egyesület stratégiai feladatainak meghatározása, az éves költségvetési tervének meghatározása, az ügyintéző és képviseleti szerv éves szakmai és gazdasági beszámolók elfogadása, a beszámoló és a közhasznúsági melléklet jóváhagyása,

c) a tisztségviselők megválasztása,

d) döntés a működési hozzájárulás (tagdíj) mértékéről, megfizetésének módjáról, feltételeiről;

e) döntés az Egyesület megszűnéséről, vagy más társadalmi, civil szervezettel való egyesülésről,

f) döntés a Taggyűlés által megválasztott tisztségviselők visszahívásáról,

g) Döntés az Elnökség létszámának módosításáról az Alapszabályban meghatározott keretek között. A döntésnek megfelelő választás a következő ciklusban kerül alkalmazásra.
h) Döntés a fenntartási hozzájárulás (tagdíj) mértékéről, megfizetésének határidejéről, valamint a késedelem következményeiről
i) Dönt munkaszervezet létrehozásáról, szervezeti és működési szabályzatáról.
j) A Taggyűlés döntéseit határozati formában hozza meg, számozása az év, a döntés sorszámának feltüntetését tartalmazza.

35. A Taggyűlésről jegyzőkönyv készül, amelybe belefoglalandók a hozott határozatok, és a szavazás aránya is. A jegyzőkönyvben a felszólalásokat összefoglalóan kell ismertetni. A jegyzőkönyvet az ülés levezető elnöke, a jegyzőkönyv-vezető, és 1 hitelesítő írja alá. A határozatokat közölni kell mindazokkal, akikre nézve feladatot, kötelezettséget ró, vagy jogokat állapít meg. 
36. A Taggyűlés az általa többségi szavazással meghozott döntései, és állásfoglalásai mellett elrendelheti a kisebbségi vélemény közlését is. 
Elnökség

37. Az Egyesület Elnöksége
a.) az Elnökség hét főből áll, egy fő elnök, és hat fő elnökségi tag. Az Elnökség tagjai egyben az Egyesület tevékenységi területeinek vezetői, felelősei. Ennek figyelembevételével kell a választást lebonyolítani.. (Főbb felelősségi területek: állati termék, növényi termék, kézműves, oktatás és képzés, szolgáltatás, szervezetfejlesztés, közösségépítés, jog, gazdaság, pénzügy, megújuló energiatermelés és szolgáltatás, külkapcsolatok)
b.) üléseit szükség szerint, de legalább évi 4 alkalommal tartja

c.) ülését az Elnök (akadályoztatása esetén, vele egyeztetve és nevében egy elnökségi tag) hívja össze e mailben a napirendre vonatkozó javaslat közlésével 8 nappal megelőzően.

d.) Az Elnökség határozatképes ha az ülésen tagjainak több, mint a fele megjelent, a határozatképtelenség miatt elhalasztott ülést ugyanazokkal a napirendekkel kell megismételni 30 napon belül. A megismételt ülés időpontjáról az eredeti meghívóban kell rendelkezni, azon csak az eredeti napirendek tárgyalhatóak meg. A megismételt ülés a megjelentek létszámától függetlenül határozatképes.

e.) Az Elnökség ülései általában nyilvánosak, de személyi kérdésekben, vagy más indokolt esetben bármely tag javaslatára zárt ülést rendelhet el.
f.)Az Elnökség határozatait nyílt szavazással, egyszerű többséggel hozza meg.

g.)Az Elnökség üléseiről emlékeztető készül, amely a döntést igénylő javaslatokat és a hozott határozatokat tartalmazza a szavazás arányának feltüntetésével. Az emlékeztetőt az elnök, és egy elnökségi tag írja alá. A határozatokat közölni kell mindazokkal, akikre nézve feladatot, kötelezettséget ró, vagy jogosultságot állapít meg.

h.) Az elnökség érdekképviseleti álláspont kialakításához köteles minden érintett tag közreműködését kérni, illetve erre lehetőséget biztosítani. Sürgősségi eljárásban jogosult email-es szavazást kezdeményezni. Az eldöntendő kérdést pontosan kell megfogalmazni, szükség szerint indoklással kell ellátni, és igen-nem válaszra alkalmas módon kell közvetíteni. Az így szavazásra bocsátott tervezet elfogadásra akkor kerül, ha a megkérdezettek több, mint 50%-a válaszol, és a válaszolók több, mint 50 %-a IGEN választ ad. Ez esetben a szavazás dokumentumait az eredményt rögzítő feljegyzéshez kell csatolni.

i.) Az Elnökség ad hoc bizottságot hozhat létre konkrét feladat elvégzésére.

j) Az Elnökség dönt a Taggyűlés feladat és hatáskörébe nem tartozó ügyekben, vagy erre felhatalmazza az Elnököt.
38.  Ha a döntéshozó szerv ülésén hozott határozatot be kell nyújtani a nyilvántartó bírósághoz, jegyzőkönyvet kell készíteni, amelyet az Elnök aláírásával hitelesít. 
Felügyelő Bizottság

39 A Felügyelő Bizottság 3 tagját a Taggyűlés választja meg 3 évi időtartamra. A választás nyílt jelöléssel és szavazással történik, egyszerű többséggel Az Ellenőrző Bizottság elnökének és tagjainak visszahívása a Taggyűlés hatáskörébe tartozik. Az Ellenőrző Bizottság működési rendjét maga állapítja meg, tagjai sorából elnököt választ. A taggyűlésen tevékenységéről beszámolni köteles. 
40. A Felügyelő Bizottság feladata: 
a.) az Egyesületre és tevékenységére vonatkozó jogszabályok,

b.) az Alapszabály,

c.) az Egyesület egyéb szabályai, döntései, rendelkezései megtartása, megtartásának ellenőrzése, szükséges módosítások kezdeményezése
d.) az Egyesület szervei, tisztségviselői, gazdasági-, pénzügyi-, számviteli tevékenységének ellenzőrése.

e.) Az Egyesület megszűnésének pénzügyi vonatkozású intézkedéseinek kidolgozása és a végrehajtás felügyelete.

f.) Az Egyesület bármely testületének összehívása, ha annak elmaradása a szabályos működést veszélyezteti, vagy konkrét hátrányt okoz.
41. Felügyelő Bizottság tevékenységét az éves munkaterve és vizsgálati terve alapján végzi. 
42. A Felügyelő Bizottság hiányosságok észlelése esetén figyelemfelhívással él a jogkör gyakorlója felé, ennek eredménytelensége esetén a Taggyűlés felé; a testületi ülés összehívását és szükség esetén hatósági eljárást kezdeményezhet. 
43. A Felügyelő Bizottság elnöke és tagjai tanácskozási joggal részt vehetnek az Elnökség ülésein. A bizottság ülésére a szövetség Elnöke meghívandó. 
44. A Felügyelő Bizottság tagjai nem lehetnek egyúttal az Elnökség tagjai is. 
45. A Felügyelő Bizottság összehívására, ügyvitelére az Elnökségre vonatkozó szabályok szerint kell eljárni azzal a különbséggel, hogy határozatot csak a 3 tag jelenlétében hozhat, de tagjai a munkát megosztva is végezhetik. 
Az elnök

46. Az elnök feladatai: 
a.) önállóan képviseli a Szövetséget, 

b.) összehívja a Taggyűlés és az Elnökség üléseit 

c.) vezeti a Taggyűlés és az Elnökség üléseit,

d.) gondoskodik a Taggyűlés az Elnökség határozatainak végrehajtásáról,

e.) két Elnökségi ülés között a testületi határozatoknak megfelelően irányítja a Szövetség tevékenységét,

f.) előterjeszti az Elnökség javaslatait, beszámolóit, és munkaprogramját a Taggyűlésen. 

g.) utalványozási jogot gyakorol, utalványozási jog gyakorlására írásos megbízást adhat elnökségi tag részére

h.) Rendelkezik az érdekegyeztetésről, körlevelet bocsát ki. 

i.) Akadályoztatása esetén hatáskörének gyakorlására írásban felhatalmazhatja a az Elnökség egy tagját

j.) Munkáltatói jogokat gyakorol a munkaszervezet vezetője felett, ha az Taggyűlés munkaszervezet létrehozásáról dönt.
k.) Az elnök meghatalmazottja útján is jogosult az Egyesületnek címzett hivatalos iratok átvételére, kézbesítésére. 

47. Az Egyesület Taggyűlése a Egyesület érdekében kifejtett tevékenység elismeréseként tiszteletbeli elnököt választhat, legkorábban az alapítástól számított 5 év elteltével. A Tiszteletbeli Elnök tanácskozási joggal részt vehet az Egyesület valamennyi szervének munkájában, továbbá valamennyi rendezvényen. 
VII.
fejezet

Az Egyesület jogképessége

48. Az Egyesület jogi személy, egyesület, amelyet az Elnök önállóan, vagy az Alapszabály szerinti módon az általa meghatalmazott személy képviseli. Az Elnök egyedi ügyben írásos meghatalmazást adhat elnökségi tagnak a Szövetség képviseletére. 
VIII.
fejezet
Az Egyesület anyagi forrásai és gazdálkodása

49. Az Egyesület bevételei: 
a.) a belföldi és külföldi jogi-, és magánszemélyek által felajánlott adományok,

b.) közérdekű kötelezettségvállalások, meghagyások

c.) tagsági díjakból/ fenntartási hozzájárulásból származó bevételek,

d.) rendezvények és tanfolyamok bevételei,

e.) alapítványokból, pénzalapokból pályázaton elnyert összegek,

f.) az Egyesület vállalkozási tevékenységéből származó nyereség jogszabályban meghatározott része,
g.) SZJA 1 % (a feltételek teljesülése esetén)
h.) célzottan juttatások, támogatások

i.) működés során keletkező egyéb bevétel.

50. Az Egyesület céljainak megvalósításához a működési költségek fedezéséhez az Alapszabályban jelzett feladatokkal összhangban gazdasági, vállalkozási tevékenységet folytathat. Vállalkozói tevékenységet csak az ott rögzített célok megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet. 
51. A gazdálkodás során keletkező eredmény, nyereség nem osztható fel, azt az alapszabályban megfogalmazott tevékenységre kell visszaforgatni. 
52. Az Egyesület vagyonával a hatályos jogszabályok, saját szabályzatai szerint éves költségvetés alapján gazdálkodik. Gazdálkodásáról évenként beszámol a Taggyűlésnek. 
53. Az Egyesület gazdálkodási tevékenységének vezetését megfelelő szakképzettséggel rendelkező személy közreműködésével végzi. 
54. Az Egyesület tartozásaiért saját vagyonával felel, a tagok saját vagyonukkal nem felelnek, és csak a működési hozzájárulás mértékéig kötelezhetők helytállásra. 
55. Az Egyesület megszűnése esetén vagyonáról a Taggyűlés rendelkezik. 
VIII. fejezet
Az Egyesület megszűnése

56. Az Egyesület megszűnik: 
a.) ha feloszlását a Taggyűlés kétharmados többséggel kimondja,

b.) ha másik egyesülettel egyesül (összeolvad, beolvad)

c.) ha a bíróság feloszlatja,

d.) a törvényességi ellenőrzési eljárás eredményeképpen a bíróság megszünteti vagy megállapítja megszűnését,

e.) a fizetésképtelensége miatt indult eljárásban a bíróság megszünteti és törli a nyilvántartásából.

f.) ha jogszabály ekként rendelkezik
IX. fejezet

Záró és átmeneti rendelkezések

57. Az Egyesület a működés rendjének és a szervezeti egységek kapcsolatának, választási eljárásának, valamint az iratkezelési és egyéb szabályzatának meghatározását az Elnökség hatáskörébe helyezi azzal, hogy a szabályzatokat 2014 évi Taggyűlése elé kell terjeszteni tudomásulvételre. 
58. Az Egyesület Alakuló ülésén nyílt jelöléssel és nyílt szavazással választja meg tisztségviselőit. Jelöltet állíthat bármely jelen lévő alapító tag, a jelenlévők közül, a jelölt 
köteles nyilatkozni szakmai tevékenységéről, az összeférhetetlenségről, a jelölés elfogadásáról. A választás szabályosságát az ülésen választott 3 tagú Szavazatszámláló Bizottság biztosítja. 
59. Az alakuló ülésen tagfelvételről döntenek az Alapító tagok. Az Egyesület bejegyzését követően a tagságra vonatkozó rendelkezések létnek életbe. 
60. Az Egyesület működésével kapcsolatos nyilvánosság biztosítása a www.kisleptek.hu honlapján történik.
Az Alapszabályt az Alapítók a 2/2013 (10.20) Tgy. határozatban fogadták el.

Debrecen, 2013. október 20.
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