Nonprofit szabályok – kitekintés

(Készítette: dr. Major Ágnes, 2013. augusztus, a Svájci–Magyar Együttműködési Program társfinanszírozásával Svájci-Magyar Civil és Ösztöndíj Alapok pályázat támogatja a SMCA-2012-0071-Z regisztrációs számon nyilvántartott “Fenntartható helyi gazdasági kezdeményezések érdekképviseletének megteremtése és piaci életképességük javítása” című pályázat keretében.)

Bevezető

Általában a nonprofit kifejezést jogszabályok nem határozzák meg, azaz nem adnak definíciót. A jogirodalom az alábbi elemek fennállása esetén jut arra, hogy az adott működés nonprofit.

· jogi személy formájában (azaz intézményesült, nyilvántartásba, vagy bejegyzésre került valamely közigazgatási szervnél, bíróságnál);

· fő célja nem a profit szerzés, hanem valamilyen közjót szolgáló cél, de vállalkozási tevékenységet folytathat kiegészítő jelleggel;

· nem állami (de valójában sem az állami, sem a piaci szektorhoz nem sorolható);

· a bevételét, a nyereségét, a vagyontárgyát nem osztja fel és csak nonprofit célra használhatja;

· intézményesült belső szervezete van.

A nonprofit
 működés szűkebb köre a közhasznú működés.

Közhasznú (public benefit):

Angliában „charity”-nek hívják a common law alapján.

Franciaországban a közigazgatási jog „organisations d’utilite publique”-nak hívja, amely azonban az „économie sociale” szociális gazdasági szektor részét képezi, amelybe a franciák beleértik a szövetkezeteket, takarékpénztárakat, kölcsönös biztosítópénztárakat is és persze az alapítványokat is.

Németországban a közhasznúság kifejezése a “gemeinnützige Zwecke”, amelynek különböző szintű adókedvezménye van.

A közhasznú szervezetek kizárólag a társadalom, vagy a széles közösség hasznára tevékenykednek, a közjót szolgálják, vagy egy kisebb csoport javára tevékenykednek, akik azonban hátrányos helyzetűek, vagy speciális támogatásra szükségük van. A közhasznú minősítés megszerzése – sok államban –teszi lehetővé az adománygyűjtést. A közhasznú szervezetek általában szélesebb körben élveznek adómentességet mint a nonprofit működés.

A hasznosság tekintetében is létezik megkülönböztetés: public benefit (közhasznú) v. mutual benefit (kölcsönösség).

Az USA-ban a mutual-benefit nonprofit társaság a tagjai javára és számára nyújt szolgáltatást és a társasági adó alanya. Tipikusan különféle klubok, társasházak működnek ilyen formában Amerikában. Angliában építőközösségek, kölcsönös biztosítók és szövetkezetek működését tipizálják ebbe a formába. Általános jellemzője
, hogy non-profit alapon támogatást, segítséget, biztosítást, hitelt vagy egyéb szolgáltatást nyújt tagjai számára, vagy egy nagyobb közösség számára, legelterjedtebb működése Európában a biztosítás és szolidaritás területén található. Ez egy személyegyesülési forma, azaz a tagok nem a tőkét egyesítik, mint azt a gazdasági társasági formában vagy az alapítvány esetében teszik. Lehet nyitott tagságú, pl. az egészségbiztosítók, vagy zárt, egy adott földrajzi helyhez kapcsolódik a működése.

Az országok többségében polgári (társasági) jog szabályozza a nonprofit szervezeteket, de valóságos tartalommal, különösen a közhasznúság tekintetében a közigazgatási és adójog tölti meg.

Adózás

A kormányok tipikusan négy fajta megközelítést alkalmaznak
 – akár tisztán, akár ezek közül többet egyszerre – a nonprofit szervezetek vállalkozási tevékenységének adóztatására (társasági adó).

1. Egységes adóztatás. Az egységes adóztatás politikája minden vállalkozási tevékenységből származó jövedelmet ugyanúgy kezel, függetlenül attól, hogy annak mi az eredete vagy a célja. Ennek értelmében a tevékenységfajták között nincs különbségtétel, a szervezet minden önfinanszírozásból származó jövedelme ugyanolyan adózási szabály alá esik, függetlenül attól, hogy mire használják fel. 

2. A jövedelem felhasználása szerinti adóztatás. A jövedelem felhasználásán alapuló adópolitika mentességet ad a vállalkozási tevékenységekből származó azon jövedelemre, melyet közérdekű célra fordítanak. Így tehát a szervezet által végzett vállalkozási tevékenységek között nem tesznek különbséget, hanem minden olyan jövedelmet megadóztatnak, amit nem a szervezet közérdekű céljainak megvalósítására fordítanak.
3. A jövedelem forrása szerinti adóztatás. A jövedelem forrására irányuló adópolitika csak abban az esetben nyújt adómentességet, ha a jövedelem olyan tevékenységből származik, ami a szervezet közérdekű céljaival van összefüggésben. Ennek értelmében a szervezet minden olyan jövedelme után köteles adót fizetni, ami nem küldetésorientált tevékenységből származik, még akkor is, ha a jövedelmet a küldetéssel kapcsolatos programokra fordították.

4. Differenciált adóztatás. Differenciált adóztatás alkalmazásakor megkülönböztetik az adóköteles és nem adóköteles vállalkozási tevékenységeket; vagy pedig meghatározzák az adókedvezmény maximumát (a maximum profitszintet). Az adott szint alatt megszerzett jövedelmek adómentesek, míg afelett a szervezet köteles adót kell fizetni. 

A legtipikusabb jogi formák szerte a világon az egyesületek, amelyek tipikusan tagjai számára nyújtanak szolgáltatást, valamint az az alapítványok, amelyek nem szolgáltatást nyújtanak, hanem valamely közhasznú/közjó tevékenységhez biztosítanak pénzügyi hátteret.

Nonprofit szervezetek jogi szabályai országonként

Franciaországban

Nonprofit szervezeteknek három kategóriája van: 1. szövetkezet, 2. Kölcsönösségi alapon szervezett szervezetek és 3. egyesület. Egyesület
: kettő vagy több személy alapíthatja bármely tevékenységre, kivéve haszon/profit szerzés céljából. Az egyesület célja lehet közcélú, vagy magánérdekű. A helyi prefektusnál kell bejelenteni a megalakulást és ebben az esetben jogi személy státuszt szerez(association déclarée), de létezik olyan egyesülési forma, amelyet nem jelentenek be és nem szerez jogi személy státuszt (association non-déclarée).

Alapítványokból
 létezik 3 alapforma: közcélra alapított, befogadó vagy társasági, további öt kevésbé használt: kutatási, egyesülési
, egyetemi, kórházi és tudományos. Az alapítvány kizárólag közérdeket szolgálhat.

A közcélra alapított nonprofit szervezetek közhasznúsági státuszt szerezhetnek (association d'utilité publique), amelynek a szabályait az Adó Törvény határoz meg
.

Mind az egyesület, mind az alapítvány vállalkozási tevékenységet folytathat, anélkül, hogy a tevékenységek között különbséget tennének,hogy az az alapcéllal kapcsolatban van, vagy nincs, de nem teheti ki a működés meghatározó, domináns részét.

Az egyesületek és alapítványok általánosságban adómentesek (pl. társasági adó) és speciális ÁFA szabályok vonatkoznak rájuk. A vállalkozási tevékenységből származó bevételek is adómentesek, de csak abban az esetben, hogyha (a) nem osztják fel a nyereséget, valamint (b) egyéb feltételeknek megfelelnek
, (i)  éves bevételük nem haladja meg a 60.000 eurot, (ii) ügyvezetésnek nincs pénzügyi érdekeltsége a nonprofit szervezetben, (iii) és nincs versenyben a kereskedelmi szektorral, lásd 4-P-Szabály
.

Németországban
:

A nonprofit szervezet formái: (i) bejegyzett egyesület (eingetragener Vereine)
, (ii) nem bejegyzett egyesület (nicht eingetragener Verein) jogi személyiség nélkül, (iii) bejegyzett alapítvány (az ajándékozási szerződés alapján működik), (iv) nem bejegyzett alapítvány
, (v) nonprofit korlátolt felelősségű társaság (gGmbH - gemeinnützige GmbH).

Ismert még a német és az osztrák polgári jogban a polgári jogi társaság Gesellschaft nach bürgerlichen Recht (GesbR), amely angol megfelelője a civil law partnership, az olasz megfelelője a  societa semplice és a spanyol megfelelője a sociedad colectiva. Ezen státuszát elveszti, azaz más társasági formába kell alakulnia, hogyha egy évben bevétele meghaladja az egymillió eurot, illetve ha két év átlagában a bevétele meghaladja a 700.000 .

Az egyesület célja szerint lehet (i) gazdasági célú, profit orientált (wirtschaftlicher Verein), (ii) nonprofit célú (Idealverein), vagy (iii) közcélú (gemeinnütziger Verein).

A bejegyzett egyesület alapításához 7 alapítóra van szükség, akik az alapszabályt meghatározzák (induló vagyonra nincs szükség) és bejegyeztetik a bíróságon, amellyel jogi személyiséget nyer. Egyesületet csak akkor jegyeznek be, hogyha céljai között nem szerepel gazdasági tevékenység.

Nonprofit korlátolt felelősségű társaságra általánosan a korlátolt felelősségű társaság szabályai alkalmazandóak (korlátolt felelősségű, 25.000 euro törzstőke igény, ügyvezetői szervezet meghatározása, cégbírósági bejegyzés, stb.). Általában akkor alapítják, hogyha szolgáltatását díjfizetés nélkül adja.

A be nem jegyzett egyesületre (nicht-eingetragene Vereine) a polgári jogi társaság szabályait alkalmazzák és úgy tekintették sokáig, hogy nem illeti meg jogi személyiség, amely nézet változóban van.

A nonprofit szervezetekre nincs speciális nonprofit, vagy közcélúsági rendelkezés, hanem a szabályait az adótörvényekben lehet megtalálni, azaz  adókedvezményben (steuerbegünstigte Organisation) részesülnek, hogyha az adótörvények rendelkezéseinek eleget tesznek.
 Az Adótörvény hosszan sorolja fel a közcélú tevékenységeket és külön eljárás alapján egyes tevékenységeket a hatóságok engedélye alapján közcélúnak lehet minősíteni. Az adókedvezmények általános feltétele: (a) lojalitás igénye, azaz magáncélt nem szolgálhatnak, az ügyvezetés nem kaphat kimagasló fizetséget, (ii) fizetési kötelezettségeit rendben teljesítse, (iii) elsődlegesen nem szolgálhatja, vagy nem támogathatja tagjait.

A nonprofit szervezetek vállalkozási tevékenységet folytathatnak, hogyha az alapcél elérése érdekében szükséges, és hogyha nincs a szükséges mértéket meghaladóan versenyben a profit érdekelt szektorral. Ebben az esetben nem kell társasági adót fizetniük és csökkentett (7%) Áfa fizetésre kötelesek. De ha a vállalkozási tevékenység az előírt szükséges mértéket (35.000 euros bruttó bevétel) meghaladja, úgy az általános társasági adó szabályai szerint adóznak. 

Ausztria
:

Nehéz különbséget tenni a nonprofit működés és a közhasznúság között, ugyanis Ausztriában nincs jogi definíció a nonprofit működésre, a nonprofit/közhasznúság definícióját pedig az osztrák adó eljárásjogi törvény szabályozza
. Tipikus nonprofit működési formák a bejegyzett egyesületek és alapítványok (megkülönböztetnek
 szövetségi alapítványok (csak 1994 óta) és magánalapítványokat). Néhány szövetkezet is működik nonprofit alapokon Ausztriában, oly módon, hogy az alapító okiratában a profit szétosztását kizárta, valamint társaságok (kivéve az OHG [Offene Gesellscahft
] és a KG [Kommanditsgesellscahft]
 formát) is megszerezhetnek nonprofit státuszt az adóhatóságtól, ha a profit fel nem osztást ugyancsak társasági szerződésükben deklarálták és azt a gyakorlatban is bizonyították.

Széleskörű adókedvezmény (adómentesség) illeti meg az olyan társaságokat amely tehát alapító okiratukban a profit fel nem osztását határozták meg, valamint a közjogi szabályok szerint, illetve azokat, amelyek „nem kereskedelmi, jótékonysági, illetve vallásos céllal” működnek. Az adómentesség vagy adókedvezmény kiterjed a társasági adóra, az általános forgalmi adóra, az adományokra.

Olaszország

Az olasz nonprofit jellemzője, hogy megengedi a nonprofit szervezetek kifejezett vállalkozási tevékenységét, igaz, ebben az esetben adófizetésre köteles.
 A nonprofit szervezetek alapformája
: (a) associazioni (egyesület), (b) fondazioni (alapítványok), és (c) società semplici (egyszerű társaságok). Nonprofit szervezetek körébe tartoznak még a (i) önkéntes szervezetek
, (ii) a szociális promocionális társaságok
 (egyesületi formában kell létrehozni), (iii) a szociális szövetkezetek
, (iv) a szociális vállalkozások
. Mivel rendkívül bonyolult a nonprofit szervezeteknek a jogi személyiség megszerzése, így Olaszországban a nonprofit szervezetek többsége nem jogi személyként működik, de lényeges, hogy működését közokiratba, vagy közjegyzői által ellenjegyzett alapító okirat szabályozza és nonprofit adójogi státuszt szerezzenek
. Ebben az esetben is azonban önálló adózás tárgyát képezik, és az alapja az általa folytatott tevékenység.

A nonprofit szervezetek adózására a társasági adótörvény állapít meg kedvezményeket
. A nonprofit és jótékonysági szervezetek adókedvezményt
 akkor kapnak, hogyha nem folytatnak vállalkozási tevékenységet
 és szolgáltatásukat közvetlen bekerülési költségnek megfelelő ellenszolgáltatás ellenében végzik. Azok a nonprofit szervezetek, amelyek másodlagos tevékenység keretében vállalkozási tevékenységet folytatnak is számíthatnak – alacsonyabb mértékű – adókedvezményre.

Speciális szabályok vonatkoznak az olyan szervezetek, amelyek ONLUS, Organizzazione Non Lucrativa di Utilita' Sociale minősítést kaptak, azaz amelyek a szociális szolidaritási szektorban tevékenykednek
. Ezen szervezeteket az Igazságügyi Minisztérium  veszi nyilvántartásba és speciális működési engedélyt kell beszerezniük.

Szociális vállalkozás
. Ez nem egy külön jogi forma, vagy szervezet, hanem egy jogi feltételek összessége, amelybe a feltételek teljesítése esetén bármely szervezeti forma beletartozhat, például a szövetkezetek, gazdasági társaságok, vagy a tradicionális nonprofit szerveztek (egyesület, ill. alapítvány). Feltételei az alábbiak:

· magánszervezet;

· vállalkozási tevékenységet
 fejt ki a közhasznúság területén;

· közérdekében jár el és nem profit érdekelt.

Spanyolország

Miközben a nonprofit szervezetekre vonatkozó szabályokat kutatja az ember egyszer csak megjelenik az a kifejezés a szakirodalomban, hogy harmadik szektor. A Spanyolországról szóló tanulmány a nonprofit helyett ezt a kifejezést használta 
 és a harmadik szektorban működő szervezeteket az alábbiak szerint csoportosította:

a) Sociedad Civil (civil szervezetek)

ONG (ngo, nem állami szervezetek)

ONGD (nem állami szervezetek a fejlesztésre)

b) Economía social (szociális gazdaság)

Cooperatives (szövetkezet)

Mutualidades (Kölcsönösségi szervezetek)

c) Sector no lucrativo
 (Nonprofit szektor)

ESAL (nonprofit gazdasági társaság)

ENL (nonprofit szervezetek)

Működésének feltételei:

· nem nyereségszerzésre irányul;

· nem a közigazgatás része;

· fő célja a szociális jólét és a polgárok életkörülményeinek javítása;

· fő tevékenysége nem lehet vállalkozási, de vállalkozási tevékenységet folytathat, és

· kettő az alábbi 3 feltételből az év végén teljesülnie kell:

· eszközállománya nem haladhatja meg a 150.000 eurot;

· árbevétele nem lehet több, mint 150.000 euro;

· éves állományi létszáma nem haladja meg az 5 főt.

d) A.V. - Asociacionismo voluntario (önkéntes szervezetek)

Fundaciones
 (alapítványok) – alapító okiratát az alapítványi regiszterbe fel kell vetetni.

Asociaciones
 (egyesületek) – legkevesebb három személy alapíthat

Corporaciones (szövetkezetek)
(i) Általában a tagok önkéntes (és nem jótékonysági) munkáján alapul, és négy szektort különböztetnek meg:

(ii) Baráti, családi kapcsolat, vagy ad hoc csoportok, rövidebb időre szólóan, vagy egy adott célra;

(iii) gazdasági társaságok;

(iv) közigazgatás;

(v) állandó önkéntes egyesületek.

e) EIS (szociális szervezetek)

Az adókedvezmények igénybevételéhez közhasznúsági státuszt kell szerezni.
 Ennek megszerzéséhez az alábbi feltételeket teljesíteni: jogszabályban meghatározott körben tevékenykedik, nem lehet, hogy kizárólag a tagjai hasznára nyújtson szolgáltatást, bevételeit nem oszthatja fel a tagjai között. Az elnökség térítésmentesen dolgozhat a szervezet számára. És ezen feltételeknek a státusz megszerzését megelőző két évben fenn kell állnia.

A fundaciones de competencia estatal (nemzeti alapítványok) and asociaciones declaradas de utilidad pública (azaz azok a társaságok, amelyek az illetékes minisztériumtól közhasznú besorolást kaptak), de Spanyolországban számtalan olyan szervezet működik, amelyek nem ebben a jogi formában működnek, de nonprofit szervezetnek minősülnek.

Magyarország:
Egyesület - az egyesületnél egy közösség tevékenységének szervezése a hangsúlyos.
A Ptk. meghatározása szerint az egyesület olyan Magyarországon önkéntesen létrehozott, önkormányzattal rendelkező szervezet, amely az alapszabályban meghatározott célra alakul, nyilvántartott tagsággal rendelkezik, és céljának elérésére szervezi tagjai tevékenységét. Az egyesületek autonómiájának követelményével összhangban a Ptk. a egyesületek szervezeti rendjével, alapszabályával kapcsolatban csak azokat az alapvető követelményeket szabályozza, melyek elengedhetetlenek a jogi személlyé váláshoz, illetőleg amelyek biztosítékul szolgálnak az egyesület önkormányzati elven alapuló demokratikus működéséhez. Egyesület sem alapítható elsődlegesen gazdasági-vállalkozási tevékenység végzése céljából. Az egyesület alapításához az szükséges, hogy legalább tíz alapító tag az egyesület megalakítását kimondja, alapszabályát elfogadja, ügyintéző és képviseleti szerveit megválassza és Magyarországon székhellyel rendelkezzen.

Lásd még http://civiljogok.hu/utmutato/civiltorveny-utmutato 

Alapítvány

Jelenleg a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény 74/A-F paragrafusai rendelkeznek az alapítványokról. Magánszemély, jogi személy és jogi személyiséggel nem rendelkező gazdasági társaság (a továbbiakban együtt: alapító) - tartós közérdekű célra - alapító okiratban alapítványt hozhat létre. Az alapítvány javára a célja megvalósításához szükséges vagyont kell rendelni. Tartós, közérdekű a cél elsősorban akkor, ha a társadalom, illetve egyének szélesebb körének érdekét szolgálja. Ezt azonban nem lehet csak az érintett személyek száma alapján megítélni, így a gyakorlatban tulajdonképpen egyetlen személy vagy egy kisebb közösség érdeke is lehet ez, amennyiben az az általános társadalmi értékítélet szerint a köz érdekében is álló célt szolgál. A törvény kimondja, hogy alapítvány elsődlegesen gazdasági tevékenység folytatása céljából nem alapítható.
Nonprofit gazdasági társaság – nagyobb horderejű feladatok ellátására alkalmasak

A gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény 4. §-a rendelkezik a nonprofit gazdasági társaságokról, mely a közhasznú társaságok mintegy jogutódaként bevezette a magyar jogrendszerbe a nonprofit gazdasági társaság fogalmát. A nonprofit gazdasági társaság olyan gazdasági társaság, amelyet nem jövedelemszerzésre irányuló közös gazdasági tevékenység folytatására alapítanak. Nonprofit gazdasági társaság bármely társasági formában alapítható és működtethető. A gazdasági társaság nonprofit jellegét a gazdasági társaság cégnevében a társasági forma megjelölésénél fel kell tüntetni. Nonprofit gazdasági társaság létrejöhet úgy is, hogy a már működő gazdasági társaság legfőbb szerve elhatározza a nonprofit gazdasági társaságként való továbbműködést. Nonprofit gazdasági társaság üzletszerű gazdasági tevékenységet csak kiegészítő jelleggel folytathat, a gazdasági társaság tevékenységéből származó nyereség a tagok (részvényesek) között nem osztható fel, az a gazdasági társaság vagyonát gyarapítja. Látható tehát, hogy a nonprofit gazdasági társaság – főleg abban az esetben, ha Kft. formában működik – a közhasznú társaság jogintézménybeli örökösének tekinthető azzal a különbséggel, hogy a közhasznú társaságra vonatkozó speciális szabályokat a Ptk. tartalmazta, a nonprofit gazdasági társaságra irányadókat pedig a Gt. A közhasznú társaságra a Ptk. utaló normája alapján a Gt. Kft-re vonatkozó szabályai voltak irányadók, ezzel szemben a nonprofit gazdasági társaság valamennyi társasági formában működhet. A közhasznú társaság nem minősült gazdasági társaságnak, a nonprofit gazdasági társaság egyértelműen az, mint említettük, a rá vonatkozó speciális szabályokat a Gt. tartalmazza.

Szociális szövetkezet - egy közösség hátrányos helyzetű tagjainak munkához segítése a cél közös erőfeszítés révén.

A szövetkezetekről szóló 2006. évi X. törvény tartalmazza a szociális szövetkezetekre alkalmazandó rendelkezéseket. A szabályozás világossá teszi a szövetkezetek és a gazdasági társaságok közötti alapvető különbséget, azt, hogy a szövetkezet nem egy speciális gazdasági társaság. Azon túlmenően, hogy mindkét esetben hasznot hajtó tevékenység folytatásáról van szó, a gazdasági társaság egyetlen célt ismer, a nyereséget, a szövetkezet pedig a tagjai gazdasági, kulturális, szociális, oktatási, egészségügyi szükségletei és igényei kielégítésének egységét állítja a középpontba. A gazdasági társaságnál a nyereség elosztása a vagyoni hozzájárulás arányában történik, a szövetkezetnél pedig a jövedelem egy része a fel nem osztható közösségi alapba kerül, a másik része a tagoknál csapódik le, részben a szövetkezettel való együttműködésük arányában, részben pedig a vagyoni hozzájárulásuk szerint. A gazdasági társaság általában nem képez közösségi célokat szolgáló pénzügyi forrásokat, a szövetkezetnél ezt a célt a közösségi alap szolgálja, amely a tagok, valamint hozzátartozóik részére biztosítandó juttatások és támogatások és az azokat terhelő adók és járulékok fedezete céljára szolgál. A gazdasági társaság döntéshozatali rendszerében való részvételt általában a vagyoni hozzájárulás mértéke határozza meg, a szövetkezetnél pedig az egy tag - egy szavazat elv érvényesül. A törvény rendelkezései szerint a szövetkezet az alapszabályban meghatározott összegű részjegytőkével alapított, a nyitott tagság és a változó tőke elvei szerint működő, jogi személyiséggel rendelkező szervezet, amelynek célja a tagjai gazdasági, valamint más társadalmi (kulturális, oktatási, szociális, egészségügyi) szükségletei kielégítésének elősegítése. A szövetkezeti formára vonatkozó jogfejlődés legújabb eredménye a szociális szövetkezet és a foglalkoztatási szövetkezet (olyan szociális szövetkezet, amelynek legalább 500 természetes személy és legalább egy nemzetiségi önkormányzat a tagja) kialakulása, amely a klasszikus elvek szerint működő szövetkezettől annyiban tér el, hogy a tevékenységében meghatározó jellegű a társadalom leszakadó rétegei szociális helyzetének javítására való törekvés. A törvény a szociális szövetkezetek körébe sorolja a hátrányos helyzetben lévő tagok számára munkafeltételeket teremtő, a tagok szociális helyzetének javítását előtérbe állító szövetkezeteket, valamint a diákok számára munkát szervező iskolaszövetkezeteket. A szociális szövetkezet az előzőeknek megfelelő olyan szövetkezet, amelynek célja a hátrányos helyzetben lévő tagjai számára munkafeltételek teremtése, valamint szociális helyzetük javításának egyéb módon történő elősegítése, valamint amely iskolaszövetkezetként működik.
Civil társaság
Új szervezeti formaként bevezették a civil társaság intézményét (amely a Ptk. polgári jogi társaság egy speciális formája), de az új Ptk., amely 2014. március 15-én lép életbe és hatályon kívül helyezi a jelenleg hatályos Ptk.-t. Mindenesetre – még – a Ptk. 578/J. § alapján természetes személyek létrehozhatnak társaságot nem gazdasági érdekű közös céljaik előmozdítására és közösségi célú tevékenységük összehangolására. Ez a forma vagyoni hozzájárulás nélkül is létrehozható. A civil társaságra a polgári jogi társaságra vonatkozó szabályokat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a társaságot a társasági szerződésben ügyvitelre kijelölt tag kivételével bármely tag azonnali hatállyal indokolás nélkül felmondhatja, a tag halála, illetve felmondása esetén a társaság pedig csak akkor szűnik meg, ha ezáltal a tagok száma egy főre csökken. A civil társaságot a polgári jogi társaságtól alapvetően az határolja el, hogy elsődlegesen gazdasági tevékenységre nem alapítható, elsődlegesen gazdasági tevékenységet nem folytathat. A Civil társaság emellett polgári jogi társaságként értelmezett szervezet, amely nincs nyilvántartásba véve és nem jogi személy. Ezért fontos megjegyezni a civil társaság kapcsán azt, hogy ez a szervezeti forma közhasznú jogállást nem szerezhet.

Közhasznúság
:

32. § (1) Közhasznú szervezetté minősíthető a Magyarországon nyilvántartásba vett közhasznú tevékenységet végző szervezet, amely a társadalom és az egyén közös szükségleteinek kielégítéséhez megfelelő erőforrásokkal rendelkezik, továbbá amelynek megfelelő társadalmi támogatottsága kimutatható, és amely:

a) civil szervezet (ide nem értve a civil társaságot), vagy

b) olyan egyéb szervezet, amelyre vonatkozóan a közhasznú jogállás megszerzését törvény lehetővé teszi.

(2) Törvény az (1) bekezdéstől eltérően megállapíthatja valamely szervezet közhasznú jogállását.

(4) Megfelelő erőforrás áll az (1) bekezdés szerinti szervezet rendelkezésére, ha az előző két lezárt üzleti év vonatkozásában a következő feltételek közül legalább egy teljesül:

a) az átlagos éves bevétele meghaladja az egymillió forintot, vagy

b) a két év egybeszámított adózott eredménye (tárgyévi eredménye) nem negatív, vagy

c) a személyi jellegű ráfordításai (kiadásai) - a vezető tisztségviselők juttatásainak figyelembevétele nélkül - eléri az összes ráfordítás (kiadás) egynegyedét.

(5) Megfelelő társadalmi támogatottság mutatható ki az (1) bekezdés szerinti szervezetnél, ha az előző két lezárt üzleti éve vonatkozásában a következő feltételek közül legalább egy teljesül:

a) a személyi jövedelemadó meghatározott részének az adózó rendelkezése szerint a szervezetnek felajánlott összegből kiutalt összeg eléri az 54. § szerinti bevétel nélkül számított összes bevétel kettő százalékát, vagy

b) a közhasznú tevékenység érdekében felmerült költségek, ráfordítások elérik az összes ráfordítás felét a két év átlagában, vagy

c) közhasznú tevékenységének ellátását tartósan (két év átlagában) legalább tíz közérdekű önkéntes tevékenységet végző személy segíti a közérdekű önkéntes tevékenységről szóló 2005. évi LXXXVIII. törvénynek megfelelően.

Vállalkozási tevékenység

Mind a Civil törvény, mind pedig a Ptk. kategorikusan megtiltja, hogy civil szervezeteket elsődlegesen gazdasági (vállalkozási) tevékenység folytatására hozzanak létre. Ennek indoklása, hogy a gazdasági, kereskedelmi vagy üzleti célra irányuló vagyonrendelésnek megvannak a maga sajátos szervezeti és jogi formái. Más kérdés, hogy a szervezetek céljaik megvalósítása, a megvalósítás lehetőségeinek bővítése, színvonalának emelése érdekében folytathat-e gazdasági tevékenységet, ideértve akár az üzletszerű gazdasági tevékenységet is. E vonatkozásban a Civil törvény a kategorikus tiltás merev szabálya helyett a rugalmas reguláció lehetőségét választotta azzal, hogy a törvény szerint nem minősül kiegészítő jellegűnek a gazdasági-vállalkozási tevékenység akkor, ha az abból származó bevétel eléri az összes bevétel 60%-át. 

FÜGGELÉK:

Szociális gazdaság Európa egyes országaiban

A szociális kohézió fenntartása, célcsoportok újraintegrálása a munka világába, olyan területek lefedése, amelyen a kizárólag üzleti alapon működő vállalkozások nem aktívak és kiegészítő megoldásokat adnak az állami eszközök számára.

Működésük jellemzője:

· állandó gazdasági tevékenység (árutermelés vagy szolgáltatás);

· relatív magas autonómia;

· bizonyos fokú gazdasági kockázat;

· a végzett munkáért fizetség jár, de részt vesznek a munkában önkéntes alapon is

AUSZTRIA:

Ausztriában a szociális szektor az alábbi jogi szervezeti formákban tevékenykedik általában:

· egyesület (szociális egyesület, nonprofit működési forma;

· korlátolt felelősségű társaság / Ges.m.b.H;

· bejegyzett társaságok (Gesellschaft bürgerlichen Rechts);
· szövetkezetek / Genossenschaften.
Az egyesületeket az Egyesületekről szóló törvény, a Vereinsgesetz szabályozza, azaz az alapításukat, bejegyzési szabályokat, néhány adókedvezményt is megállapít. Az olyan szervezetek, akik vállalkozási tevékenységet akarnak folytatni, gyakrabban választják a korlátolt felelősségű társasági formát.

A szociális integrációt, a munkafeltételek biztosítását kétféle szociális vállalkozás formájában látják el, amelynek a szervezeti formája lehet nonprofit alapítvány vagy nonprofit gazdasági társaság:

· szociális-gazdasági vállalkozás / Sozialökonomische Betriebe (SÖB);
· nonprofit munkáltató projektek, vagy társaságok / Gemeinnützige Beschäftigungsprojekte, ill. Gemeinnützige Beschäftigungsgesellschaften (GBP).
Célcsoportjuk a munkaerőpiacon hátrányos helyzetű emberek: hosszú időre munkanélküliek (fő forma a SÖB), munkaképtelenek (fő forma a GBP), fiatalok és 50 év feletti férfiak és 45 év feletti nők, hontalanok, drogosok, alkoholisták, stb. Az integrációt közpénzekből finanszírozzák.

Létezik egy harmadik forma a védett munkahely / Behindertenwerkstätten, akik fogyatékosok számára nyújt munkalehetőséget.

BELGIUM:

A szociális gazdaság kérdése két okból bonyolult Belgiumban: (a) a régiók hatáskörébe tartozik, azaz nincs egységes szabályozás és gyakorlat, (b) nincs egységes jogszabályi háttér.

A szociális szektor az alábbi jogi szervezeti formákban tevékenykednek általában:

· Vereniging zonder Winstoogmerk, vagy VZW – nonprofit szervezet, magán vagy jogi személyek olyan együttműködése, amely nem profit orientált, sem nem ipari, sem nem kereskedelmi társaság és vállalkozási tevékenységet csak kiegészítő jelleggel folytat. Önálló adóalanyként adózik, néhányuk társasági adót is fizet, de ez nem egy társasági forma.

· VSO – szociális célú társaság ugyancsak nonprofit célú, szociális célját pontosan meg kell határoznia alapító okiratában, éves beszámolót kell készíteni a tevékenyégéséről. Adófizetés szempontjából a szervezet választhat hogy személyi jövedelemadót vagy társasági adót fizet.

· szövetkezet

FRANCIAORSZÁG:

Jogi formák:

· szövetkezet (mezőgazdaság, élelmiszeripar, halászat, kereskedelem, kézművesipar, építőipar, bank, szállítmányozás, szociális ellátás)

· kölcsönösségi alapon működő szervezetek (egészség biztosítás és a biztosítás területén működnek)

· nonprofit szervezetek (egyesület és alapítvány)

A hagyományos működési formák mellett új területük a ’fair trade’ és a környezetvédelem.

GÖRÖGORSZÁG:

Nem feltétele a szociális szektorban való működésnek profit irányultság, illetve annak szétosztása a tagok között.

· egyesülés (a legelterjedtebb forma, ugyanis a civil nonprofit szervezetekre – a tanulmány készítésének idején 2007-ben – adómegkötések voltak érvényben);

· civil nonprofit társaságok

· kulturális és oktatási egyesületek

· civil környezetvédelmi és ökológiai szervezetek

· szövetkezetek

· agroturizmus szövetkezetek (női szövetkezeteknek hívják, ugyanis mezőgazdasági területeken hozták létre nők a helyi munkalehetőségek fejlesztésre, a nők munkába való visszatérésének segítésére)

· korlátolt felelősségű szociális szövetkezet (KOISPE)
 , amelyben tagjainak 35%-ának munkaképtelennek kell lennie. Vállalkozási tevékenységet folytathat.

Görögországban a szociális vállalkozások a tagjai érdekében és javára tevékenykedik s ily módon nem a profitorientált a működésük. Méretüket tekintve inkább a kisvállalkozási formába tartoznak. A szociális gazdaság olyanok számára működik, akik vagy szociálisan vagy földrajzilag elszigeteltek. 

EGYESÜLT KIRÁLYSÁG:

A szociális szektorban alkalmazott szervezeti formák
:

· Companies Limited by Guarantee (CLG) (speciálisan a non-profit vállalkozások használják, akkor, ha a tevékenységhez társasági fromára van szükség. A CLG-ben nem alaptőke van, hanem a tagok, akik pénzügyi garanciát nyújtanak. Industrial and Provident Societies (IPS) (Működési formája többféle lehet, akár szövetkezet is, és az Industrial and Provident Societies Act 1965 alapján működik.

· Community Interest Company (CIC) (kifejezett jogi forma a szociális célra, amely a CLG és a IPS keveréke. Általában olyan célból alakítják, hogyha egy közösség javára, semmint magán célra, kívánnak tevékenykedni. Nonprofit típusú, azaz nem oszthatja fel a nyereséget és a vagyontárgyait („asset lock”) a tagjai között.)

· co-operatives
· development trusts
· social firms
· trading arms of charities
· community businesses
� �HYPERLINK "http://www.iccsl.org/pubs/reportforjapan.pdf"�http://www.iccsl.org/pubs/reportforjapan.pdf�


� Megállapítható, hogy e szektort többféle elnevezéssel szokták illetni azon az alapon, hogy annak mely jellemzőjét kívánják kihangsúlyozni. Aki az állampolgári kezdeményezések fontosságát kívánta kiemelni, az civil társadalomról beszélt, aki az államtól és a politikától való elhatárolódást érezte a legfontosabbnak, az szívesebben emlegette a nem kormányzati szervezeteket, aki a nonprofit intézmény együttest találta legfontosabbnak, az harmadik szektor elnevezéssel illette a szférát, aki pedig a profitszétosztás tilalmára koncentrált, az nonprofit szektort emlegetett, de természetesen tetten érhető volt egyfajta következetlenség is: a fenti megjelöléseket ugyanazon személyek felváltva, szinonimaként használták.


Megállapítható, hogy elsősorban az amerikai kutatási és képzési programok, szakemberek, oktatók hatására Magyarországon időrendileg elsőnek (a 90-es évek elején) a “nonprofit szektor” elnevezése és definíciója honosodott meg egy elsősorban szervezet és nem értékközpontú megközelítés eredményeként. (id. http://www.nesst.org/wp-content/uploads/2012/07/2012-NESsT-Legal-Guide-Hungary-HU-.pdf)


Európában harmadik szektorként is nevezik, szembeállítva a kormányzati és a gazdasági szektorral. Skandináviában független szektornak hívják. Civil társadalomnak nevezik Közép- és Kelet-Európában. Önkéntes, vagy jótékonysági szektornak az Egyesült Királyságban. Franciaországban vagy Belgiumban ’economie sociale’. http://www.givingineurope.org/site/index.cfm?BID=1&SID=1&TID=1&MID=12&ART=221&LG=2&back=1


� halshs.archives-ouvertes.fr/.../Mutual_organizations.doc‎


� A tipológiát elsőként az International Center for Not-for-Profit Law (ICNL) dolgozta ki


� Waldeck-Rousseau Törvény 1091. év július 1-i törvény az egyesülési jogról és annak végrehajtásáról szóló 1901. augusztus 16-i rendelet


� Forrás: www.usig.org/countryinfo


� Emberbarátisági Törvény (1987. július 23.) és az azt módosító Társasági Alapítványi Törvény (1990. július 4.)


� Az Egyetemek Jogairól és Kötelezettségeiről szóló törvény végrehajtására kiadott 2007-1199. számú rendelkezés vezette be


� CGI 206-5 paragrafusa [Adótörvény, Code Général des Impôts, CGI (1950. április 6.)]


� [sic. Tax Instruction, 1998]


� Tax Instruction 2006, vagy más néven: BOI-IS-CHAMP-10-50-20120912, valamint Adótörvény 261,7 1 paragrafus


� Tax Instruction, 1998: 1. Product: a termékük olyan, amelyet a privát szektor nem nyújt, 2. Public: a közösség nem képes a kereskedelmi szektor termékét megfizetni, 3. Price: az ár alacsonyabb, 4. Promotion: a közcélú szolgáltató nem ugyanazokat a hirdetési formákat használja.


� Forrás: www.usig.org/countryinfo


� Az egyesületet a BGB (lásd. következő lábjegyzet) 21-79 §-ai szabályozzák.


� Az (i)-(iv) formákat a Német Polgári Törvénykönyv (Bürgerliches Gesetzbuch, BGB) Második Kötete szabályozza, az (v) formát a BGB 705-740 paragrafusai (Gesellschaften) és a GmbH-Gesetz.


� BGB 54 paragrafus


� Abgabenordnung/1997. évi Általános Adótörvény 51 paragrafustól 


� Abgabenordnung 64 paragrafus


� Michaela Neumayr and Ulrike Schneider and Michael Meyer and Astrid Haider: The Non-profit Sector in Austria. An economic, legal und political appraisal Working.( epub.wu.ac.at/530/1/document.pd)


�  Szövetségi Adótörvény, Bundesabgabenordnung [BAO] 34-47 paragrafusai megjelent a Szövetségi Közlöny 194/1961. számában és módosítása és egységes szerkezete a a Szövetségi Közlöny 112/2011. számában található. A közhasznúság definíciója a 35 §-ban található


� Privatstiftungsgesetz (PSG) 1993


� Magyar megfelelője a közkereseti társaság.


� Magyar megfelelője a betéti társaság.


� Jogszabály: Steuerliche Begünstigungen für gemeinnützig tätige Organisationen (Nonprofit szervezetek adókedvezményei


�  Fabrizio Amatucci : Taxation of Charities, National Report, Italy (http://eatlp.org/uploads/public/Reports%20Rotterdam/National%20Report%20Italy.pdf)


� Alyssa A. Dirusso : American Nonprofit Law in Comparative Perspective http://digitalcommons.law.wustl.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1012&context=globalstudies&sei-redir=1&referer=http%3A%2F%2Fwww.google.hu%2Furl%3Fsa%3Dt%26rct%3Dj%26q%3Dnonprofit%2520organisations%2520in%2520italy%26source%3Dweb%26cd%3D79%26ved%3D0CHQQFjAIOEY%26url%3Dhttp%253A%252F%252Fdigitalcommons.law.wustl.edu%252Fcgi%252Fviewcontent.cgi%253Farticle%253D1012%2526context%253Dglobalstudies%26ei%3De1QCUpzJBsjx4QTd_oGYBQ%26usg%3DAFQjCNGAnh1chRjOb_nJd09iZ6ArDeXl5g#search=%22nonprofit%20organisations%20italy%22


� Az Olasz Polgári Törvénykönyv I. fejezete szabályozza, amelyet egy 1990-ből származó jogszabály kiegészített


� Vonatkozó jogszabály: 1991. augusztus 11. 266. törvény. Regionális hatóságnál kell nyilvántartásba venni. Csak nagyon szűk körben folytathat vállalkozási tevékenységet, de széles körű adókedvezmény illeti meg.


� Bevezette a 2000. december 7. 383. számú törvény és a 2005. évi 118. törvény


� Vonatkozó jogszabály: 1991. november 8. 381 törvény.


� Vonatkozó jogszabály: 2006. március 24. 155. törvény


� TUIR 148 lásd. következő lébjegyzet


� Imposta sul reddito delle società, “IRES” és a végrehajtására kiadott 917/1986 számú elnöki rendelet [Testo Unico Imposte sui Redditi - TUIR] 72 § és az azt követő paragrafusok


� TUIR 143 § 


� Olasz Polgári Törvénykönyv 2195 paragrafusa határozza meg: termékek és szolgáltatások ipari előállítása, közbenső szolgáltatás az áruk mozgásában, szállítmányozás, banki és biztosítási szolgáltatás, és ezekhez kapcsolódó  kiegészítő tevékenységek


� A reá vonatkozó jogszabály: Organizzazione non lucrative di utilità sociale, 460/1997 számú rendelet, az adószabályok TUIR 150 §


� Antonio Fici: The new italian law on social enterprise (�HYPERLINK "http://www.oecd.org/cfe/leed/37508649.pdf"�http://www.oecd.org/cfe/leed/37508649.pdf�).


� Az Olasz Polgári Törvénykönyv 2082 § szerint: „productive, professional, economic, organised”.


� http://siteresources.worldbank.org/INTPCENG/Resources/Spain_National_Study.pdf


� 1998. július 7. 23. számú törvény


� 49/2002. december 23. számú nemzeti törvény , nonprofit szervezetekről és pénzügyi támogatásukról 


1270/2003. október 10. számú királyi rendelet a nonprofit szervezetek jogi kereteiről és pénzügyi működéséről


� 50/2002. december 26. számú nemzeti törvény az alapítványokról


� 1/2002. március 22. számú nemzeti törvény (National Organic Law) egyesületekről


� 1740/2003. december 19. számú királyi rendelet az egyesületek közhasznú státuszáról (lásd. még http://www.velascolawyers.com/en/company-law/100-how-to-create-a-non-profit-organisation-in-spain-and-its-taxation.html)


� 2011. évi CLXXV. törvény az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról (Civil törvény)


� Study on Practices and Policies in the Social Enterprise Sector In Europe  2007 http://ec.europa.eu/enterprise/newsroom/cf/_getdocument.cfm?doc_id=3407


� 2716/1999 törvény alapján


� SBS (legal structures for social enterprise): www.sbs.gov.uk/SBS_Gov_files/socialenterprise/LegalTable.pdf, April 2006.


� Részletesebben: www.dti.gov.uk/cics/pdfs/cicfactsheet2.pdf
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